
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TRINELLI CARLO

Indirizzo

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 13/11/1950

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2011 – 2018 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Casalgrande Padana S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Ceramica
• Tipo di impiego Pensionato con contratto Co.Co.Pro

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile tecnico dello stabilimento di Dinazzano, responsabile servizio assistenza e 
responsabilie stabilimento.

• Date (da – a) 1999 – 2011 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Casalgrande Padana S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Ceramica, produzione di piastrelle per pavimenti e rivestimenti
• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile tecnico dello stabilimento di Dinazzano, responsabile servizio assistenza e 
responsabilie stabilimento.

• Date (da – a) 1989 – 1999  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
S I T I Servizi S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Ceramica, produzione di piastrelle per pavimenti e rivestimenti
• Tipo di impiego Impiegato tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del servizio assistenza Italia degli impianti per ceramica e sanitari.

• Date (da – a) 1984 – 1989 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo Rondine S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Ceramica, produzione di piastrelle per pavimenti e rivestimenti
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• Tipo di impiego Impiegato tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità Dirigente responsabile dello stabilimento Sassolgrande di Scandiano

• Date (da – a) 1974 – 1984 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Smov Industrie Ceramiche S.P.A.

• Tipo di azienda o settore Ceramica, produzione di piastrelle per pavimenti e rivestimenti
• Tipo di impiego Impiegato Tecnico 

• Date (da – a) 1973 – 1974  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Italcasa S.R.L.

• Tipo di azienda o settore Impresa edile
• Tipo di impiego Geometra 

• Principali mansioni e responsabilità Geometra di cantiere

• Date (da – a) 1972 – 1973 
• Tipo di impiego Ufficiale di Complemento presso XII BTG Corazzato di Ozzano Emilia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Cerform di Sassuolo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso per responsabile di produzione ceramica

• Date (da – a) 1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Confapi Modena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso sulla sicurezza del lavoro

• Date (da – a) 1968 – 1972 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
I.T.C.G. Alberto Baggi
Sassuolo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Istituto tecnico geometra

• Qualifica conseguita Diploma di geometra
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
57/60

• Date (da – a) 1966 – 1968 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
I.T.G. Angelo Secchi
Reggio Emilia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Istituto tecnico Geometra
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese
• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare
• Capacità di espressione orale Elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Competenza di responsabile di settore e di stabilimento maturato sul campo

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Capacità di coordinamento di sottoposti e del personale in genere e e capacità di gestione dei 
rapporti sindacali

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenza di tutti i macchinari anche di alta tecnologia per la produzione di piastrelle in 
ceramica anche di grandi formati. Risparmio energetico. Riciclo di tutti gli scarti di lavorazione 
nel ciclo produttivo

            CAPACITÀ E COMPETENZE 
                                ARTISTICHE
                  Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

2000-2018
Direzione generale di una società sportiva di Pallamano con settori Maschili e Femminili, 
partecipanti ai campionati nazionali di Serie A e gestione dei relativi settori giovanili

PATENTE O PATENTI Patente B
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Capacità di progettazione e disegno e gestione di stabilimenti per la produzione di piastrelle in 
ceramica


