ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE

TITOLO DEL PROGETTO: Una biblioteca per la comunità locale. Tempi, spazi, iniziative per la cittadinanza attiva.2019-2020
SETTORE e Area di Intervento: Patrimonio Storico Artistico- cura delle Biblioteche 
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
	n.prog
	obiettivi 
	descrizione indicatori
	indicatori ex ante (situazione di partenza)
	indicatori ex post (situazione di arrivo)

	1.
	aumentare la percentuale di utenti dei servizi bibliotecari che partecipano a iniziative, incontri, gruppi, corsi etc organizzati all'interno degli appositi spazi della biblioteca e del teatro, rispetto alla popolazione del territorio circostante;
	La biblioteca è dotata di un rilevatore delle presenze. Si rileveranno le presenze nelle iniziative serali, pomeridiane, straordinarie, ( oltre l'orario di apertura)  progettate, quindi controllabili
	Presenze dei dieci mesi precedenti: 39.400 
	Presenze alla conclusione del Servizio Civile 40.000

	2.
	incrementare l’utilizzo e migliorare la fruizione degli spazi riorganizzati nel corso del 2016, in particolare lo Spazio Piazzetta nel centro dello spazio Biblioteca, la casetta dei Bambini nello spazio 0-6, lo Spazio del teatro per spettacoli e allestimenti di gruppi e scolaresche e quindi non solo per gli spettacoli della stagione teatrale ufficiale in senso stretto;
	 Documentazioni realizzate al 31 settembre 2019. Intendendo:

- documenti,libretti,folder cartacei,post iniziativa da archiviare 

-documentazioni sul sito istituzionale e sulla pagina facebook della biblioteca,prima e dopo l'iniziativa 

- volantini pre -iniziativa

- resoconti scritti post iniziativa con presenze,descrizioni attività e valutazioni 
	 Numero documentazioni realizzate 
10  documentazioni 
	 Numero iniziative alla conclusione del Servizio Civile: 20 documentazioni  

	3.
	aumentare il numero di spettacoli teatrali, laboratori, letture animate, ecc., dedicati all’infanzia e pre-adolescenza coinvolgendo le scuole del territorio e la loro documentazione e archiviazione
	Rilevazione quantitativa delle iniziative di lettura con lettore lettrice ad alta voce e partecipazione di gruppi classe. ( Le presenze ricadono sotto il primo indicatore)
	Iniziative svolte nei dieci mesi precedenti: 10
	Iniziative alla conclusione del Servizio Civile 20


6.1 ATTIVITÁ DEI GIOVANI IN SCR: Attività SPECIFICHE e ruolo previsti per i giovani in SCR nell’ambito del presente progetto
NB.se l’attività viene svolta solo dal personale comunale, senza i giovani in SCR, sono da crocettare le celle interessate (XXXXXXXX)
	n. rif.attività voce 6.1(§)
	 specifiche attività dei giovani in SCR
	ruolo dei giovani in SCR (affiancamento a… , collaborazione con… ,ecc.)

	1.1.
	partecipazione alle attività bibliotecarie in senso proprio, quali prestito bibliotecario, ricerche bibliografiche, assistenza agli utenti nelle ricerche a catalogo e nell'uso di internet;
	in affiancamento al Funzionario, agli Operatori e al Responsabile Biblioteca 

	1.2.
	collaborazione alle attività di sistemazione materiali e documenti, alla catalogazione e alla archiviazione dei materiali obsoleti. Presenza al banco prestito e presenza nei vari spazi della Biblioteca 
	in affiancamento al Funzionario, agli Operatori e al Responsabile Biblioteca 

	1.3
	contribuire alla preparazione e realizzazione delle attività di promozione, con gestione di pagina  FACEBOOk, INSTAGRAM e in particolare collaborazione con l'URP nella gestione del SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE 
	collaborazione al Funzionario, agli Operatori e al Responsabile Biblioteca

	1.4
	collaborare alle attività di pianificazione e realizzazione delle visite dei diversi gruppi interessati (scuole, classi, gruppi lettura, ecc.)Relazionarsi con i ragazzi e gli insegnati, con ascolto e collaborazione nelle attività.
	collaborazione al Funzionario, agli Operatori e al Responsabile Biblioteca

	1.5
	presenza all’incontro settimanale dell’equipe del Servizio bibliotecario
	partecipativo

	2.1.
	tutte le attività progettuali legate all’obiettivo 2 prevedono il coinvolgimento dei giovani in SCR per le seguenti attività:

-definire gli obbiettivi della iniziativa (con OLp e assessore),

-progettare l'attività (con tutor)

-promuovere l'attività, sensibilizzare con vari strumenti digitali, le classi specifiche di utenti potenzialmente interessate;

-gestire l'attività nei suoi aspetti operativi (sala, arredi, incontri, aspetti tecnici e organizzativi)

-documentare con vari strumenti, sia digitali che non, l'attività per la generalità dei cittadini e valutarne gli esiti con gli amministratori

-costruire un archivio delle attività svolte
	-in affiancamento al Funzionario, agli Operatori e al Responsabile Biblioteca

-collaborazione con l’assessore competente

	2.2.
	
	

	2.3
	
	

	2.4
	
	

	2.5
	
	

	2.6
	
	

	2.7
	
	

	2.8
	
	

	2.9
	
	

	2.10
	
	

	2.11
	
	

	2.12
	
	

	3.1
	Partecipare alla gestione delle iscrizioni alle rappresentazioni teatrali, partecipazione alle stesse, gestione del pubblico, documentazione
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.2
	Progettazione della pubblicità, allestimento degli spazi, colaborazione con il teatro, partecipazione all'iniziativa. Gestione delle iscrizioni
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.3
	Partecipare alla gestione delle iscrizioni alle rappresentazioni teatrali, partecipazione alle stesse, gestione del pubblico, documentazione
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.4
	Partecipare alla gestione degli inviti, pubblicità diffusione programma, partecipando attivamente alla realizzazione dei pieghevoli e folder. Partecipazione alle rappresentazioni teatrali, partecipazione alle stesse, gestione del pubblico, documentazione
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.5
	Partecipare alla gestione delle iscrizioni alle rappresentazioni, partecipazione alle stesse, gestione del pubblico, documentazione
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.6
	Preparazione dell'iniziativa contattando scuole, associazioni. Gestione della pubblicità e gestione della  documentazione 
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.7
	Preparazione dell'iniziativa con scuole, associazioni, pubblicità e gestione della stessa e documentazione. Incontri con gli insegnanti e i referenti delle scuole.
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.8
	Incontro e gestione rapporti con Associazioni, Anci in particolare, volontari, Alpini etc. Pubblicità dell'iniziativa e gestione della documentazione.
	-in affiancamento al Responsabile del teatro

	3.9
	Incontro e gestione rapporti con l'associazione Fotografica il Torrione e partecipazione alla organizzazione pratica, logista e operativa delle mostre fotografiche. Pubblicità dell'iniziativa e gestione della documentazione.
	-in affiancamento al Responsabile del teatro


CRITERI DI SELEZIONE:vedi la voce 14 dell’allegato progetto
POSTI DISPONIBILI, eventuali SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO: i posti disponibili sono 2. La sede di svolgimento del Servizio è la Biblioteca Comunale di Casalgrande – Biblioteca Sognalibro- Piazza Roberto Ruffilli 3
EVENTUALI CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: Durante lo svolgimento di servizio civile i volontari sono tenuti a svolgere le attività previste dal progetto rendendosi disponibili a: flessibilità oraria, nel limiti definiti dal paragrafo 7 del DPCM 14/1/2019, all’impegno nei giorni festivi, nel qual caso verrà previsto un giorno di riposo durante la settimana fermo restando il numero di cinque giorni di servizio, a  mantenere la riservatezza rispetto ai dati e le informazioni ricevute durante lo svolgimento dell’attività di servizio civile, rispettare le norme di sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro.
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: I  Volontari di Servizio Civile parteciperanno alla formazione generale e specifica, acquisiranno abilità relazionali e culturali. Svolgeranno un percorso di partecipazione attiva alla progettazione di attività culturali e sociali.
